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La Fundación Universitaria Claretiana se complace una vez más de haber 
acompañado un proceso formativo que cumple una de sus metas, la graduación. 
Lo cual nos motiva ante todo a expresar nuestro múltiple agradecimiento.   
 
De una parte agradecemos a la Fundación Universitaria Luis Amigó-FUNLAM, con 
quien desde hace varios años hemos establecido una alianza basada en una 
comunión de intereses y de principios.  
 
De otra parte nuestra gratitud está dirigía a ustedes, graduandos, porque han 
puesto su confianza en nosotros, sí, somos conscientes todos que la FUCLA nace 
hace muy poco en esta querida tierra chocoana, como un sueño de paz para 
Colombia y el Mundo, y este camino sólo es posible recorrerlo porque existe la 
comunidad académica de la cual los y las estudiantes son parte fundamental. 
 
Agradecemos al cuerpo docente y administrativo por su empeño, su entrega y 
disposición desinteresada para que estos objetivos académicos  se pudieran 
lograr, de tal manera que hoy podemos estar graduando a 29 nuevos 
Especialistas en Gerencia de Servicios Sociales y 26 Especialistas en Finanzas. 
 
Este número se suma a las anteriores promociones que las conforman 123 
Especialistas en  Gerencia de Servicios Sociales  y 12 Especialistas en Finanzas, 
con lo cual podemos valorar que desde el segundo semestre de 2007 hasta el 
presente hemos podido contribuir, conjuntamente con la FUNLAM, a que algo más 
de 190 profesionales pudieran avanzar en su formación profundizando en estas 
áreas. 
 
Estas cifras que nos llenan de alegría también nos ponen ante un gran desafío: 
Cómo esto contribuye a aportar en la transformación de la situación de nuestro 
departamento y de nuestro país? Qué tenemos para ejercer la gerencia y 
administrar?  Desafío e interrogante que tendrá respuesta dependiendo del lugar 
social y político donde nos ubiquemos.  
 
Pues si nos detenemos en los indicadores de Calidad de Vida, o de Necesidades 
Básicas Insatisfechas,  tendremos mucha pobreza, más aún la más alta exclusión 
del país para administrar y ejercer la gerencia.  
  



Si nos atenemos a los indicadores   biológicos  nos encontramos en el lugar de 
mayor biodiversidad por área en el mundo, con lo cual tendremos para administrar 
y aplicar la gerencia  una inmensa riqueza, la que nos provee el espacio.  Pero 
esta riqueza cada vez más amenazada y disminuida por la imposición violenta del 
modelo extractivista y de enclave, que viene saca y se va, dejando todo en 
desorden donde campea la miseria. 
 
Al fijar nuestra mirada en la gente a quien se dirigen los servicios sociales nos 
topamos con otra expresión de nuestra riqueza,  la del ser humano, aquí cargado 
de una historia que hereda una milenaria tradición indígena y otra mayor que nos 
conduce al origen, hasta ahora identificado, de la humanidad, allá en el África, con 
lo cual esta porción de la especie humana, anclada en este territorio Chocoano, 
emerge como símbolo indeleble del multiculturalismo que se apresta a afianzar la 
interculturalidad como horizonte posible de una sociedad diversa y plural, en 
medio de las tensiones que se agudizan con el arribo de otros sectores de la 
sociedad colombiana, que no siempre traen lo mejor de si; así la Gerencia y las 
Finanzas deberán entonces partir de este factor humano con dicha particularidad, 
lo que posiblemente nos conduzca a identificar nuevas preguntas y novedosas 
respuestas en el que hacer específico de ustedes como especialistas de esta 
áreas. 
 
Habrá muchas otras ubicaciones y miradas para responder a nuestro desafío, pero 
hay una de ellas que no puedo dejar pasar desapercibida, se trata del factor de lo 
público, de la administración del Estado, pues en una región como la nuestra, 
donde el factor principal de empleo y circulación constante de dinero es el Estado, 
necesariamente allí se dirigen las miradas sobre el capital que se concentran en 
dicha fuente, con lo cual se desvirtúa o desnaturaliza la función pública y ésta 
queda atrapada en el conjunto de intereses particulares, lo que hace que la 
gerencia de lo social muchas veces se supedite al pago de favores políticos que 
se adquirieron en las campañas y en otras instancias propias de la herencia de los 
cacicazgos partidistas. 
 
Todo este escenario donde vivimos e intervenimos se encuentra a su vez marcado 
por el inevitable peso y condicionamiento del conflicto armado, el cual ha limitado 
de forma efectiva el funcionamiento de los servicios sociales y ha controlado en no 
pocas ocasiones las finanzas públicas, pero en honor a la verdad en otros 
momentos ha servido de excusa para que los servicios sociales se queden 
represados en las oficinas con la excusa del riesgo o el peligro que representa ir al 
campo, a las zonas donde más carecen de estos servicios.  
 
 Estas miradas nos convocan a pensar que la Gerencia de los Servicios Sociales y 
las Finanzas  deberá partir de las potencialidades de la biodiversidad y la 
interculturalidad con lo cual se construye nuestra región o territorio, asumiendo el 
desafío de incursionar en lo público para que lo social no sea sólo un servicio, sino 
un conjunto de derechos de los ciudadanos, que se tornan en responsabilidad 
Estatal, de tal forma que se llegue a transformar los referidos vicios de la 
administración , para que las Finanzas sean transparentes y desde allí contribuir a 



la superación de los índices de pobreza, donde el concepto de calidad de vida y 
bienestar partan de las representaciones propias de esta riqueza cultural. 
 
 
Las habilidades y competencias adquiridas en este proceso de formación, las 
propuestas que hicieron en sus trabajos de grado serán factibles de realizarse y 
de  producir  resultados eficaces si a ustedes los alimenta una ética fundamentada 
en dos grandes valores: de una parte la verdad y de otra parte la solidaridad. 
 
La verdad será siempre el fundamento de toda relación entre los seres humanos, 
pues cuando aparece la mentira emerge  el engaño, se traiciona así la confianza y 
con ello se pierde las posibilidades de construir un nosotros, es decir de afirmar el 
concepto de lo comunitario. Esto emerge tanto en el plano de las relaciones 
interpersonales como en el ámbito de las relaciones sociales, cual es el escenario 
propio de la Gerencia que hoy estamos culminando.  
 
La ausencia de la verdad en estos tiempos en las relaciones humanas, y de 
manera preponderante en el ámbito de lo público, ha hecho que en nuestro país 
hayamos perdido la confianza en la institucionalidad, lo que nos ha  conducido a 
hacer justicia mediante la vía de lo privado y nos ha desembocado en la 
impunidad que corta toda esperanza.   
 
Sí, la verdad en el obrar será la base para que la Gerencia y las Finanzas sean 
transparentes y honestas, como lo deben ser ustedes como personas, de esta 
manera se  podrá aportar en la transformación de nuestro departamento. 
 
Junto a la verdad la Gerencia de los Servicios Sociales y la administración de las 
Finanzas deberán estar guiadas por el valor y principio de la solidaridad, ésta que 
hace que el conjunto de la sociedad se estructure alrededor de quienes están en 
condiciones de debilidad, de manera que los segmentos extremos de la especie, 
cuales son la infancia y la vejez tengan asegurada su atención, pero de igual 
manera exige el compromiso con los demás sectores vulnerables, de tal forma que 
superemos ese principio que da prioridad al interés particular sobre el bien social, 
o tan popularmente conocido como el “CVY”, es decir “cómo voy yo ahí”. 
 
Esta responsabilidad de contribuir de forma eficiente y eficaz en la transformación 
de las condiciones deshumanizantes de nuestra región y nuestro país, es 
conjunta, no solo de ustedes como nuevos Especialistas, sino también de las 
Instituciones de Educación Superior que hemos contribuido a esta formación, pues 
la tarea de la Universidad no se agota en el aula de clase, debe continuar en el 
acompañamiento a los egresados y egresadas para que nuestra misión y visión 
tengan mayores niveles de realización. 
 
Felicitaciones a ustedes y a sus familias, con quienes han hecho un esfuerzo 
compartido en la realización de este proceso, que este fruto desemboque en 
nuevas flores que lo multiplique en los diversos escenarios donde les corresponda 
ejercer su Especialización, ya sea en esta selva húmeda tropical del Pacífico, en 



las montañas andinas,  en las planicies  o en los diversos desiertos que posee 
nuestra amada Colombia. 
 
Muchas gracias. 
 
Jesús Alfonso Flórez López 
Rector-FUCLA 


